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Ressortübersicht
Stand: 28. Juli 2026

Ressort Bildung
Vorsteher Martin Tobler
Geschäftsfelder / Ver­
antwortung

▪ Strategische Führung der Schule Herrliberg (Primarschule mit Kinder­
gärten)

▪ Gesamtpersonal Schule Herrliberg (Anstellung, Aufsicht, Beurteilung)
▪ Kinderbetreuung im Schulbereich, Mittagstisch
▪ Koordination / Ansprechperson Sekundarstufe Gemeinde
▪ Krisenmanagement
▪ Langfristige Planung von finanziellen, personellen und räumlichen 

Ressourcen
▪ Öffentlichkeitsarbeit
▪ Schulische und ausserschulische Hallen- und Raumbelegung der 

Schulhäuser 
▪ Sonderpädagogik
▪ Teilnahme mit Stimmrecht an Sitzungen des Gemeinderats

Behörden / Kommis­
sionen / Ausschüsse

▪ Primarschulpflege 

Verwaltung Abteilung Schule (Bildung)
Führungsaufgaben Abteilungsleitung Schule (Bildung), Schulleitung
Delegationen ▪ Konferenz Schulpräsidien Bezirk Meilen

▪ Verband Zürcher Schulpräsidien (VZS)
Kompetenzen Schulpräsidium und Betriebsleitung führen gemeinsam die rechtsverbindli­

che Unterschrift für die Primarschulpflege Herrliberg. 

Politisch-strategische Führungsfunktion gegenüber Betriebsleitung und 
Schulleitung (sofern Führung der Schulleitung nicht einem Mitglied der 
Schulpflege übertragen wird).

Spezielles -
Aufwand Pensum rund 30 % (Milizsystem)

ca. 15 Gemeinderatssitzungen pro Jahr 
ca. 13 Schulpflegesitzungen pro Jahr
Sitzungen mit Schul- und Betriebsleitung
diverse Delegationssitzungen und Repräsentationstermine pro Jahr 

Ressort Finanzen und Steuern 
Vorsteher Christian Fischer
Geschäftsfelder / Ver­
antwortung

Finanzen
▪ Strategische Führung der Abteilung Finanzen
▪ Erstellen von Budget und Jahresrechnung
▪ Führen der Buchhaltung der Politischen Gemeinde sowie GSEH und 

katholische Kirchgemeinde
▪ Finanzplanung
▪ kurzfristige Anlage flüssiger Mittel bis zu einem Jahr 
▪ Lohnbuchhaltung
▪ Versicherungswesen
▪ Zahlungsverkehr (Debitoren, Kreditoren)

Steuern
▪ Strategische Führung der Abteilung Steuern
▪ Führen des Steuerregisters
▪ Grundstückgewinnsteuern
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▪ Inventarisation
▪ Quellensteuern
▪ Steuerausscheidungen
▪ Steuerrechtliche Auskünfte
▪ Veranlagung und Bezug der Staats- und Gemeindesteuern

Behörden / Kommissio­
nen / Ausschüsse

▪ Finanzausschuss (Mitglied)
▪ Grundsteuerkommission (Vorsitz)

Verwaltung Abteilungen Finanzen und Steuern
Führungsaufgaben Abteilungsleitung Finanzen, Abteilungsleitung Steuern
Delegationen ▪ Didico AG (Aktionärsvertreter)

▪ Pferdesport Pfannenstiel AG
▪ Radio- und Fernsehgenossenschaft Zürich Schaffhausen
▪ Rufalipark Obersaxen Mundaun AG
▪ Spital Männedorf AG (Ersatz)
▪ Stiftung im Rebberg für Wohlfahrt und Kultur (Stiftungsrat)
▪ Verein Spitex Zürichsee (Ersatz)
▪ Zürichsee-Schifffahrtsgesellschaft AG

Kompetenzen Ressortvorstand und Abteilungsleitung führen gemeinsam die rechtsver­
bindliche Unterschrift für die Grundsteuerkommission. 

Politisch-strategische Führungsfunktion gegenüber den Abteilungsleitun­
gen Finanzen und Steuern. 

Spezielles -
Aufwand Pensum rund 20 – 25 % (Milizsystem)

ca. 15 Gemeinderatssitzungen pro Jahr 
ca. 5 Grundsteuerkommissionssitzungen pro Jahr
diverse Delegationssitzungen und Repräsentationstermine pro Jahr 

Ressort Hochbau
Vorsteher Maximilian Rothenberger
Geschäftsfelder / Ver­
antwortung

▪ Strategische Führung der Abteilungen Hochbau 
▪ Bau- und Feuerpolizei
▪ Baulicher Zivilschutz 
▪ Begleitung von Bauprojekten Dritter bei Mitbeteiligung der Gemeinde
▪ Denkmalpflege (Natur- und Heimatschutz)
▪ Gebäudeversicherung 
▪ Heimatschutz 
▪ Planung nach PBG (u.a. Ortsplanung, Quartierpläne, Bau- und Ni­

veaulinien, Verkehrsplanung) 
▪ Rauchgaskontrolle 
▪ Reklameanlagen
▪ Strassenbenennung und Hausnummerierung 
▪ Umwelt- und Immissionsschutz im Hochbau im Sinne des PBG 
▪ Vermessungswesen  

Behörden / Kommissio­
nen / Ausschüsse

▪ Baukommission (Vorsitz)
▪ Energiekommission (Vorsitz)
▪ Werkkommission (Vize)

Verwaltung Abteilungen Hochbau 
Führungsaufgaben Abteilungsleitung Hochbau 
Delegationen ▪ Aktion pro Raddampfer Zürich

▪ Energieregion Bezirk Meilen (inklusive ERFA-Gruppe)
▪ Genossenschaft MS Etzel
▪ OFG Ballenberg
▪ Regionalplanung Zürich und Umgebung (RZU)
▪ Zweckverband Zürcher Planungsgruppe Pfannenstiel (ZPP)
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Kompetenzen Ressortvorstand und Abteilungsleitung führen gemeinsam die rechtsver­
bindliche Unterschrift für die Baukommission und Energiekommission.

Politisch-strategische Führungsfunktion gegenüber Abteilungsleitung 
Hochbau.

Spezielles Stellvertretung Ressort Tiefbau und Infrastruktur
Aufwand Pensum rund 20 - 25 % (Milizsystem)

ca. 15 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
ca. 12 Baukommissionssitzungen pro Jahr
ca. 6 Energiekommissionssitzungen pro Jahr
ca. 8 Werkkommissionssitzungen pro Jahr
diverse Delegationssitzungen und Repräsentationstermine pro Jahr

Ressort Liegenschaften 
Vorsteher Michael Lüscher
Geschäftsfelder / Ver­
antwortung

▪ Strategische Führung der Abteilung Liegenschaften 
▪ Allgemeine Raumbelegungen und -bewirtschaftungen
▪ Aufsicht über die Ackerbaustelle 
▪ Baadhüüsli
▪ Bootsplätze
▪ Bewirtschaftung von Baurechten
▪ Friedhof (Unterhalt)
▪ Forst- und Jagdwesen
▪ Grundbuchliche Angelegenheiten bezüglich Liegenschaften im Ver­

waltungs- und Finanzvermögen – ohne landwirtschaftlich genutzte 
Liegenschaften oder Liegenschaften des Tiefbaus wie Strassen etc. 

▪ Mobiliar 
▪ Pflanzenschutz (Feuerbrand / Neophyten)
▪ Sportanlage
▪ Vermieten und Unterhalten der gemeindeeigenen Wohnungen
▪ Vermieten und Unterhalten der gemeindeeigenen Liegenschaften

Behörden / Kommissio­
nen / Ausschüsse

▪ Grundsteuerkommission (Vize)
▪ Liegenschaftenkommission (Vorsitz)

Verwaltung Abteilungen Liegenschaften
Führungsaufgaben Abteilungsleitung Liegenschaften
Delegationen ▪ Beirat Senevita Im Rebberg

▪ Holzkooperation Herrliberg
▪ Siedlungsbaugenossenschaft Herrliberg
▪ Wirtschaft zur Kittenmühle AG (Verwaltungsrat)

Kompetenzen Ressortvorstand und Abteilungsleitung Liegenschaften führen gemeinsam 
die rechtsverbindliche Unterschrift für die Liegenschaftenkommission.

Politisch-strategische Führungsfunktion gegenüber Abteilungsleitung Lie­
genschaften.

Spezielles Stellvertretung Ressort Soziales, Sicherheit, Gesundheit
Aufwand Pensum rund 20 - 25 % (Milizsystem)

ca. 15 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
ca. 12 Liegenschaftenkommissionssitzungen pro Jahr
diverse Delegationssitzungen und Repräsentationstermine pro Jahr

Ressort Präsidiales, Soziales, Sicherheit
Vorsteher Präsidiales: Joel W. Gieringer

Sicherheit, Soziales: Tobias Freitag
Geschäftsfelder Präsidiales
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▪ Leitung und Oberaufsicht über den gesamten Geschäftsgang des Ge­
meinderats 

▪ Strategische Führung der Abteilung Präsidiales
▪ Abstimmungen und Wahlen inkl. Leitung Wahlbüro
▪ An- und Verkauf von Liegenschaften des Finanz- und Verwaltungs­

vermögens in Zusammenarbeit mit dem Ressortvorstand Finanzen
▪ Arbeitssicherheit (Koordination)
▪ Beiträge (Entwicklungshilfe, Vereine etc.)
▪ Controlling strategischer Zielsetzungen des Gemeinderats mit aktiver 

Mitwirkung bei der Finanz- und Aufgabenplanung 
▪ Einbürgerungen
▪ Einwohnerdienste
▪ Gemeindeversammlungen und Gemeinderat (Vorsitz)
▪ Informatik (ICT)
▪ Kultur
▪ Öffentlichkeitsarbeit
▪ Personelles
▪ Repräsentationen der Gemeinde
▪ Standortförderung
▪ Überwachung des Vollzugs der Gemeindebeschlüsse, soweit diese 

Zuständigkeit nicht abweichend geregelt ist 

Sicherheit und Gesundheit
▪ Strategische Führung der Bereiche Sicherheit und Gesundheit
▪ Abfallwesen
▪ Bestattungswesen
▪ Bewilligungen (Veranstaltungen / Anlässe, lärmige Arbeiten etc.)
▪ Feuerwehr
▪ Gesundheits- und Lebensmittelpolizei mit Tierseuchenbekämp­

fung und Kadaverbeseitigung
▪ Hundekontrolle
▪ Patente für Fest- / Gastwirtschaft
▪ Pflegefinanzierungswesen
▪ Plakat- und Reklamewesen
▪ Polizei
▪ Seerettungsdienst
▪ Spitalexterne Pflege (Spitex)
▪ Strassenverkehr (Verkehrssicherheit, Signalisationen)
▪ Waffenerwerbsscheine
▪ Zivilschutz

Soziales
▪ Strategische Führung der Abteilung Soziales
▪ AHV-Zweigstelle, Zusatzleistungen zur AHV/IV
▪ Alimentenbevorschussungen
▪ Altersarbeit
▪ Asylwesen
▪ Persönliche und wirtschaftliche Hilfe
▪ Soziale Beratungsstelle
▪ Zusammenarbeit und Vernetzung mit verschiedenen Fachstellen

Behörden / Kommissio­
nen / Ausschüsse

Präsidiales
▪ Finanzausschuss (Vorsitz)
▪ Kulturkreiskommission
▪ Wahlbüro
Sicherheit und Gesundheit
▪ Sicherheitskommission Meilen
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Soziales
▪ Sozialkommission (Vorsitz)
▪ Finanzausschuss (Mitglied)
▪ Liegenschaftenkommission (Vize)

Verwaltung Abteilung Präsidiales, Abteilung Soziales
Führungsaufgaben Gemeindeschreiber, Abteilungsleitung Präsidiales, Abteilungsleitung So­

ziales, Bereichsleitung Einwohnerdienste
Delegationen Präsidiales

▪ Hedwig-Zollikofer-Stiftung (Vorsitz)
▪ Gasthof zum Löwen Meilen AG
▪ Genossenschaft Hoch-Etzel
▪ Genossenschaft Theater Kanton Zürich
▪ Opernhaus Zürich AG
▪ Radio- und Fernsehgenossenschaft Zürich Schaffhausen
▪ Rapperswil Zürichsee Tourismus
▪ Schweizerische Radio- und Fernsehgesellschaft (SRG) Zürich Schaff­

hausen
▪ Spital Männedorf AG (Aktionärsvertreter)
▪ Stiftung Im Rebberg für Wohlfahrt und Kultur (Vorsitz)
▪ Verein Golden Festival 

Sicherheit und Gesundheit
▪ Beirat Senevita Im Rebberg
▪ Kehrichtverwertung Zürcher Oberland (KEZO)
▪ Kommunalpolizei Meilen
▪ Krisenstab «Kata-Stab Region Meilen»
▪ OK Chilbi Herrliberg (Vorsitz)
▪ Seerettungsdienst Horgen, Thalwil, Oberrieden und Herrliberg
▪ Stützpunktfeuerwehr Meilen
▪ Verein Spitex Zürichsee
▪ Zivilschutzorganisation «ZSO Region Meilen»

Soziales
▪ Hedwig-Zollikofer-Stiftung (Mitglied)
▪ Kindes- und Erwachsenenschutz Bezirk Meilen (Verbandsvorstand)
▪ Sozialvorständekonferenz Bezirk Meilen
▪ Stiftung Bentzelheim Wetzwil-Herrliberg
▪ Triangel (Senioren-Kontaktstelle)

Kompetenzen Präsidiales
Gemeindepräsidium und Gemeindeschreiber führen gemeinsam die 
rechtsverbindliche Unterschrift für den Gemeinderat und die politische 
Gemeinde.

Politisch-strategische Führungsfunktion gegenüber Verwaltungsleitung 
(Gemeindeschreiber und Stv. Gemeindeschreiber). Leitungsfunktion ge­
genüber Gemeinderat, Verwaltungsleitung und Mitgliedern von Kommis­
sionen und Ausschüssen. 

Soziales, Sicherheit, Gesundheit

Ressortvorstand und Abteilungsleitung Soziales führen gemeinsam die 
rechtsverbindliche Unterschrift für die Sozialkommission.

Ressortvorstand und Bereichsleitung Sicherheit und Gesundheit führen 
gemeinsam die rechtsverbindliche Unterschrift für die Bewilligungen etc.
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Politisch-strategische Führungsfunktion gegenüber Abteilungsleitung So­
ziales und Bereichsleitung Einwohnerdienste.

Spezielles Präsidiales: Stellvertretung Ressort Finanzen und Steuern
Soziales: Stellvertretung Ressort Liegenschaften, Vizepräsidium Liegen­
schaftenkommission

Aufwand Präsidiales
rund 30 - 40 % Pensum (Milizsystem)
ca. 15 Gemeinderatssitzungen pro Jahr 
wöchentliche Besprechungen in der Verwaltung, auch tagsüber
diverse Delegationssitzungen und Repräsentationstermine pro Jahr 

Soziales, Sicherheit, Gesundheit
rund 20 – 25 % Pensum (Milizsystem)
ca. 15 Gemeinderatssitzungen pro Jahr 
ca. 5 Sozialkommissionssitzungen pro Jahr
diverse Delegationssitzungen und Repräsentationstermine pro Jahr

Ressort Tiefbau und Infrastruktur
Vorsteher Thomas Dinkel
Geschäftsfelder / Ver­
antwortung

▪ Strategische Führung der Bereiche Tiefbau und Infrastruktur
▪ Bau- und Unterhalt von Strassen, Wegen, und Anlagen inkl. Stras­

senbeleuchtung
▪ Drainagen und Meliorationen
▪ Glasfaser
▪ Kanalisation und Abwasser-Reinigungsanlage
▪ Leitungskataster für alle Werkleitungen
▪ Natur- und Gewässerschutz 
▪ Plakatierung im öffentlichen Raum
▪ Strom (Elektrizitätswerk)
▪ Unterhalt und Pflege der öffentlichen Gewässer
▪ Unterhalt der Waldstrassen und Flurwege
▪ Verwaltung und Beaufsichtigung der land- und forstwirtschaftlich ge­

nutzten Grundstücke
▪ Wasserversorgung und Notwasserversorgung
▪ Winterdienst

Kommissionen ▪ Baukommission (Vize)
▪ Energiekommission (Vize)
▪ Werkkommission (Vorsitz)

Verwaltung Abteilung Tiefbau und Infrastruktur
Führungsaufgaben Co-Leitungen Tiefbau und Infrastruktur
Delegationen ▪ Abwasserreinigungsanlage (ARA) Rorguet Meilen

▪ Bahnhof Herrliberg-Feldmeilen, Projekt (Bauherrenvertretung)
▪ Didico AG (Verwaltungsrat)
▪ Energie 360 Grad AG (Aktionärsvertretung)
▪ iStrom AG (Verwaltungsratspräsident)
▪ Regionale Verkehrskonferenz Pfannenstiel
▪ Seewasserwerk Meilen-Herrliberg-Egg
▪ Verein Nachtbus Herrliberg (VH+)

Kompetenzen Ressortvorstand und Co-Leitung Tiefbau führen gemeinsam die rechtsver­
bindliche Unterschrift für die Werkkommission.

Politisch-strategische Führungsfunktion gegenüber Co-Leitungen Tiefbau 
und Infrastruktur.
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Spezielles 1. Vizepräsident Gemeinderat
Stellvertretung Ressort Hochbau

Aufwand rund 20 – 25 % Pensum (Milizsystem)
ca. 15 Gemeinderatssitzungen pro Jahr 
ca. 6 Energiekommissionssitzungen pro Jahr
ca. 8 Werkkommissionssitzungen pro Jahr
diverse Delegationssitzungen und Repräsentationstermine pro Jahr


